Program realizacji Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej w Kaczycach 
na rok szkolny 2023/2024
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 Podstawa prawna: 
· Roz. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2018r., poz. 1675), 
·  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. Poz.59), 
·  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy Wprowadzające Ustawę – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. Poz. 60), 
·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, 
·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 
·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, 
·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. i ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 z późn. zm.) 
I. Założenia ogólne programu.
Program stanowi realizację jednolitej, uwzględniającej etapy rozwojowe uczestników oraz specyfikę typów szkół, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporządkowane i zaplanowane działania mające na celu wspieranie uczniów klas VII–VIII szkół podstawowych w procesie świadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Głównym kryterium doboru koncepcji była możliwość odniesienia procesu świadomego kształtowania własnej kariery do zmian rozwojowych, które warunkują realizację treści na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane są doradztwu zawodowemu, powinny być dostosowane do możliwości tej grupy odbiorców. 
II. Cel ogólny programu.
Celem doradztwa zawodowego w oddziałach 7 i 8 szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania ścieżki swojej kariery i podejmowania decyzji dotyczących wyboru kierunku dalszej nauki, mając świadomość własnych mocnych stron oraz znajomość rynku pracy i systemu kształcenia przy wsparciu Doradcy Zawodowego. 
Cele szczegółowe programu: 
1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW - UCZEŃ:
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 
· rozpoznaje swoje ograniczenia i możliwości do wykonywania niektórych typów zawodu i uwzględnia je przy wyborze dalszej drogi kształcenia; 
· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie, wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 
· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 
· określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 
2.  ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY - UCZEŃ:
· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz opisuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach i szanse ich uzyskiwania; 
· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy; 
· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem lokalnego rynku pracy; 
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 
· analizuje znaczenie i możliwości podjęcia pracy; 
· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 
· dokonuje autoprezentacji; 
· charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. 
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE - UCZEŃ:
· potrafi znaleźć i przeanalizować oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 
· analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów i możliwości;
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji po ukończeniu szkoły podstawowej; 
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIA DECYZJI EDUKACYJNO – ZAWODOWYCH - UCZEŃ:
· potrafi dokonać decyzji pod katem dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie, przy wsparciu doradczym lub innych osób; 
· określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby i możliwości; 
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej 
i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 
· planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając możliwe konsekwencje podjętych wyborów. 
Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia ogólnego w szkole podstawowej. Uwzględniają wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne rozwijane w ramach kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły i cele edukacji poszczególnych przedmiotów m.in.  wiedzy o społeczeństwie oraz wychowania do życia w rodzinie.
Metody pracy: 
·  praca indywidualna, 
·  praca w parach i w małych grupach, 
·  ankieta, 
·  autoprezentacja, 
·  burza mózgów, 
·  debata „za i przeciw”, 
·  dyskusja problemowa, 
·  kwestionariusz, 
·  mini-wykład, 
·  plakat, 
·  rozwiązywanie problemów, 
·  skojarzenia, 
·  analiza filmu, wywiadu,  
·  metoda projektu, 
·  inne.
III. Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajęcia dla rodziców mają na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi kształcenia ich dzieci.
Praca z rodzicami obejmuje także: 
·  Zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci. 
·  Włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły. 
· Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach. 
· Indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. 
· Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej. 
IV. Praca z nauczycielami obejmuje realizację programu i wspólne nakreślenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i młodzieżą.
·  Zapoznanie z programem 
·  Diagnoza klasy 
·  Wprowadzenie treści doradztwa do planów pracy 
·  Pedagogizowanie rodziców podczas spotkań indywidualnych i zebraniach klasowych .
V. Ewaluacja
· analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć),
· analiza wytworów uczniów, 
· metaplan, 
· obserwacja poziomu zaangażowania i motywacji, zachowań uczniów, 
· rozmowa doradcza z uczniem. 
Zajęcia obowiązkowe w oddziale 7 
(10 godzin lekcyjnych odbywających się 1x w tygodniu, sem. 2) 
Tematy: Jeden temat zajęć obejmuje jedną jednostkę lekcyjną: 45 minut. 
1. Doradztwo zawodowe - po co? 
2. Praca w grupie jako przykład kompetencji kluczowych. 
3. Czym się interesuję? 
4. Wszyscy jesteśmy zdolni! 
5. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno–zawodową.
6. Moja przyszłość edukacyjno-zawodowa.
7. Kotwice mojej kariery. 
8. Jak radzić sobie ze stresem? 
9. Jak się uczyć, żeby się nauczyć. 
10. Zawody w moim najbliższym otoczeniu.
 Zajęcia obowiązkowe w oddziale 8 
(10 godzin lekcyjnych odbywających się 1x w tygodniu, sem. 2)  
Tematy: 
1. Moje umiejętności - moje sukcesy. 
2. Umiejętności a zawód. 
3. Praca jako wartość w życiu człowieka. 
4. Moje portfolio i e-portfolio. 
5. Marzenia do spełnienia.
6. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawienia siebie. 
7. Podejmowanie ważnej decyzji, czyli wybór nowej szkoły. 
8. Zasady rekrutacji, terminy oraz logowanie do szkół ponadpodstawowych. 
9. Zawody przyszłości.  
10. Od elektryka do kierownika. 
Informacje dodatkowe dotyczące realizacji programu: 
1. Orientacja zawodowa w klasach I-III i IV – VI realizowana na lekcjach wychowawczych (m.in. scenariusze dostępne na stronie www.ore.edu.pl i pod linkiem https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). 
2. Spotkanie doradcy zawodowego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie  (ul. Józefa Ignacego Kraszewskiego 13a z uczniami/rodzicami uczniów kończących szkołę podstawową). 
3. Współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi w ramach „dni otwartych” (liceów, techników, szkół branżowych z Cieszyna, Jastrzębia – Zdroju, Skoczowa, Bielska – Białej).
4. Ciekawy gość – spotkanie z przedstawicielem wybranego zawodu.
5. Spotkanie z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie oraz Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Cieszynie.
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szkolny doradca zawodowy
Źródło:
Program  Doradztwa Zawodowego przygotowany został na podstawie informacji zawartych 
w dziale „Doradztwo Edukacyjno – Zawodowe : postaw na przyszłość” Ośrodka Rozwoju Edukacji. 
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
