Główne zadanie szkoły w roku szkolnym 2023/2024
I Zarządzanie i organizacja
	Lp.
	Zadanie
	Odpowiedzialni
	Termin

	1. 
	Przydział obowiązków służbowych.
	Dyrekcja 
	Sierpień/Wrzesień

	2.
	Analiza dokumentacji osobowej nauczycieli pod kątem zgodności przyznanych obowiązków i posiadanego wykształcenia.
	Dyrekcja 
	Sierpień/Wrzesień

	3.
	Opracowanie planu pracy szkoły i kalendarium roku szkolnego. 
	Wszyscy nauczyciele
	Sierpień/Wrzesień

	4.
	Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania i dopuszczenie do realizacji.
	Wszyscy nauczyciele
Dyrekcja 
	Sierpień

	5.
	Opracowanie szkolnego zestawu podręczników na rok 2023/2024
	Dyrekcja 
	Czerwiec

	6.
	Zebranie planów pracy wychowawczej, zajęć pozalekcyjnych. 
	Dyrekcja 
	Wrzesień

	7.
	Organizacja pracy zespołów przedmiotowych i zespołu wychowawczego. 
	Dyrekcja 
Odpowiedzialni nauczyciele
	Sierpień/Wrzesień

	8.
	Opracowanie planu posiedzenia Rady Pedagogicznej i WDN.
	Dyrekcja 
Lider WDN
	Sierpień

	9.
	Sporządzenie planu rozwoju zawodowego nauczycieli po uprzedniej analizie potrzeb pracowników i możliwości szkoły oraz zapoznaniu się z ofertą placówek edukacyjnych. 
	Dyrekcja 
	Wrzesień

	10.
	Sporządzenie planu nadzoru pedagogicznego i plan i obserwacji zajęć. 
	Dyrekcja 
	Wrzesień

	11.
	Promocja szkoły w środowisku:
· propagowanie wydarzeń szkolnych i lokalnych w prasie;
· prowadzenie dokumentacji wszystkich informacji związanych ze szkołą ukazująca się w prasie;
· aktualizacja strony internetowej i kroniki szkolnej
· organizowanie imprez o zasięgu lokalnym.
	Wszyscy nauczyciele
Dyrekcja 
	Cały rok, szczególnie w okresie naboru

	12.
	Nadzór nad realizacją zadań w ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania Problemom Alkoholowym.
	Dyrekcja 
	Cały rok

	13.
	Realizacja programów rządowych dla szkół „Owoce i warzywa w szkole”.
	Dyrekcja 
	Cały rok

	14.
	Nowelizacja dokumentów szkolnych – Statut szkoły, WSO, regulaminów wewnętrznych.
	Dyrekcja , zespoły zadaniowe
	Sierpień/Wrzesień


II  Proces dydaktyczno - wychowawczy
	Lp.
	Zadanie
	Odpowiedzialni
	Termin

	1. 
	Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez indywidualizowanie stawianych im zadań oraz przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych.
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	2.
	Systematyczne badanie przyrostu wiedzy z nauczanych przedmiotów poprzez odpytywanie, kartkówki, sprawdziany oraz badanie wyników nauczania ( i inne formy zgodne ze statutem). 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	3.
	Dostosowanie treści programowych i wymagań edukacyjnych do możliwości każdego ucznia. 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	4.
	Diagnozowanie postępów uczniów w nauce poprzez:
· wywiady, obserwacje, ankiety;
· rozmowy;
· konsultacje indywidualne dla rodziców.
	Wszyscy nauczyciele
	Spotkanie co miesiąc

	5.
	Stosowanie różnorodnych metod nauczania w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych oraz wyjazdów do kina, teatru, na wystawy, itp. (zgodne z kalendarzem szkolnym i ofertą)
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	6.
	Unowocześnienie metod nauczania poprzez wykorzystanie dostępnych pomocy dydaktycznych w procesie lekcyjnym (komputerów, projektorów multimedialnych, tablic interaktywnych, pomocy zakupionych  w ramach „Laboratoria Przyszłości”).
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	7.
	Opracowanie i wdrożenie programów własnych nauczycieli. 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	8.
	Opracowanie planów zajęć kółek przedmiotowych, zajęć korekcyjno – kompensacyjnych i pozalekcyjnych realizowanych w ramach szkolnych planów nauczania, gminnego programu profilaktyki. 
	Wszyscy nauczyciele
	Wrzesień

	9.
	Udział w akcji „Bezpieczny Pierwszak”.
	Wychowawcy klasa 1ab
	Wrzesień


III Obrzędowość i samorządność szkolna
	Lp.
	Zadanie
	Odpowiedzialni
	Termin

	1. 
	Stworzenie warunków do rozwijania samorządności uczniowskiej:
· opracowanie kalendarza imprez szkolnych,
· koordynowanie pracy SU,
· spotkania Dyrektora z SU,
· organizacja wyborów do SU
· organizacja dyskotek szkolnych.
Organizacja :  zbiórki karmy, Dnia Młodzieży, Dnia św. Mikołaja, dnia Herbaty,  Poczty Walentynkowej, Dnia Żelków, Dnia bez plecaka, Dnia zdrowego śniadania.
	Opiekun SU 
(M. Kwiczala)
Dyrekcja
M. Kwiczala

	Wrzesień
Cały rok
wrzesień
cały rok
październik
listopad
grudzień
luty
marzec
kwieceń
maj

	2.
	Dokumentowanie historii szkoły:  
Kronika Szkoły, aktualizacja strony internetowej szkoły
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	3.
	Wdrażanie do szacunku dla symboli i tradycji poprzez organizowanie tradycyjnych, cyklicznych uroczystości integrujących społeczność uczniowską ( zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych). 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	4.
	Zwracanie uwagi na zachowanie i wygląd uczniów w  czasie uroczystości (strój galowy), wycieczek, imprez środowiskowych i analizowanie zachowań na lekcjach wychowawczych. 
	Wszyscy
	Cały rok

	5.
	Działalność szkolnego Klubu  Wolontariusza – douczanie i koleżeńska pomoc w nauce, praca w bibliotece szkolnej i świetlicy szkolnej
	K. Świerczek,
G. Węglorz. 
A. Picha
	Cały rok


IV Praca opiekuńcza
	Lp.
	Zadanie
	Odpowiedzialni
	Termin

	1. 
	Działalność stołówki szkolnej.
	Dyrekcja,
intendent, 
A. Picha,

	Cały rok

	2.
	Organizacja opieki pedagogicznej:
· organizacja doradztwa zawodowego na terenie zespołu,
· zorganizowanie Targów Edukacyjnych szkół średnich.
	Dyrekcja,
pedagog szkolny
szkolny doradca zawodowy
	Cały rok
kwiecień

	3.
	Działalność świetlic szkolnej:
· organizowanie opieki w szkole w godz. od 7.00 – 15.30 (zgodnie z potrzebami rodziców)
· Organizacja zajęć  wychowawczo – opiekuńczych ukierunkowanych na socjoterapię, profilaktykę, rozwój zainteresowań. 
	Wicedyrektor;
Wychowawca świetlicy szkolnej;
pedagog, bibliotekarz szkolny
	Cały rok

	4.
	Działalność biblioteki szkolnej:
· akcja podręcznikowa,
· organizacja zajęć, konkursów czytelniczych i  uroczystości bibliotecznych,
· prowadzenie kroniki biblioteki szkolnej,
· współpraca z pedagogiem szkolnym i wychowawcami,
· współpraca z nauczycielami 
j. polskiego,
· współpraca  z redakcją gazety lokalnej „Wiadomości znad Piotrówki”
· prowadzenie księgi inwentarzowej oraz ks. ubytków w systemie Mol Net +;
· udział w kampanii Cała Polska czyta Dzieciom.
	G. Węglorz
	Cały rok
sierpień/ wrzesień
Cały rok


	5.
	Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły:
· zorganizowanie dyżurów nauczycieli;
· wdrożenie zasad funkcjonowanie  uczniów na przerwach;
· informowanie uczniów , nauczycieli i rodziców o przepisach BHP.
	Dyrekcja ,
wszyscy nauczyciele
	wg potrzeb

	6.
	Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji  budynku w przypadku zagrożenia:
· szkolenie Rady Pedagogicznej;
· zapoznanie uczniów z zasadami postępowanie  w przypadku zagrożenia;
· przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń  ewakuacji. 
	Dyrekcja w porozumieniu z inspektorem BHP
	Cały rok


