Uchwala nr 3/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
w Kaczycach z dnia 09.11.2017 w sprawie uchwalenia statutu szkoly

Na podstawie art. 80 ust. 2. pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ statut Szkoty Podstawowe; w Kaczycach stanowigcy zalacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc statut Zespotu Szkét w Kaczycach znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej
w dniu 09.12.2010

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Szkoly Podstawowe;.

§5

Statut podlega opublikowaniu na stronie internetowej szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

w KACZYCACH

Zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 11.10.2018 roku.



PODSTAWA PRAWNA

1.

. Ustawa z7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty — Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe — Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo O$wiatowe

—Dz. U. Z 2017r. poz. 60 ze zm. dalej p.w.u.P.o.

Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela — Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. poz. 373)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki

prawodawczej — Dz. U. z 2016r. poz. 283 ze zm.
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Rozdziat 1.

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ

(U
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1.

2.
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§1.

Postanowienia ogdlne

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa w Kaczycach i jest szkotg publicznag.

Szkota ma siedzib¢ w Kaczycach przy ulicy Harcerskiej 13.

Organem prowadzacym jest Gmina Zebrzydowice z siedzibg w Zebrzydowicach
przy ulicy Ks. Janusza 8.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota uzywa pieczgci wedtug ponizszego wzoru:

Szkota Podstawowa w Kaczycach, ul.Harcerska 13, 43-417 Kaczyce
Tel/fax 32 4694222 REGON 001205744
oraz innych zgodnie z przepisami prawa.

Szkota dziata w oparciu o Statut Szkoty Podstawowej w Kaczycach.
Szkole nadaje lub zmienia imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2.
Cele szkoty

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolne zestawy programdw nauczania i szkolne zestawy podrecznikow;

2) program  wychowawczo-profilaktyczny, = uchwalony przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczng 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego szkoty.

Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.
Cele szkoty:

1) umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

2) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju 1 przygotowania
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do wypeliania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

4) wspieranie dziecka w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej 1 spolecznej;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych;

6) ksztaltowanie postawy patriotycznej i poczucia przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty
oraz regionu, a takze umozliwianie uczniom podtrzymywania wlasnej tozsamosci
religijnej, narodowej, jezykowej 1 §wiatopogladowej;

7) organizowanie opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi 1 wdrazanie ich
do prawidtowego funkcjonowania w §rodowisku;

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez

a) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow,
b) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym;

9) umozliwianie uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
zezwolenie na indywidualny tok nauki;

10) uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez

a) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢c
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych,

b) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec sytuacji nadzwyczajnych i zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) ksztattowanie postaw sprzyjajacych wdrazaniu zasad zrownowazonego rozwoju;

12) zapewnienie opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

14) prowadzenie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu wséréod ucznidow 1 stwarzanie
mozliwo$ci  podejmowania przez ucznidow dziatan organizowanych przez
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajagce poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw.

§ 3.
Zadania szkoly

Szkota realizuje nastgpujace zadania:
1) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego
planu nauczania z uwzglgdnieniem wymogow higieny pracy ucznia;
2) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
b) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) realizacja zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych
obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia tre$ci nauczania oraz umiejetnosci;
4) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z religii, etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
a) o udziale ucznia w tych zajeciach decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie
pisemnego o$wiadczenia, ktore jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole,
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o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

b) uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sa objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie szkoty albo w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostania
godzina lekcyjna odpowiednio przychodza na kolejng lekcje lub wezesniej wychodza
ze szkoty na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

c) jesli w szkole na nauczanie religii danego wyznania wspolnie zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow, dyrektor szkoly wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem
o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

5) ustalenie kryteriow ocen szkolnych;

6) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny,
wycieczek krajoznawczo-turystycznych, ¢wiczen i1 zaje¢ terenowych, zawodow
sportowych 1 konkursow, wyjazdéw o charakterze kulturalnym (kino, teatr, muzeum
itp.);

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami §wiata kultury, sztuki, stuzb publicznych
i mundurowych, z przedsigbiorcami, pedagogami 1 psychologami poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

8) zapewnianie w ramach posiadanych s$rodkéw warunkow do realizacji projektow
edukacyjnych;

9) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) rozbudzanie zainteresowania dziedzictwem kulturowym regionu;

11) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

12) stworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym);

13) rozbudzanie $§wiadomosci ekologicznej 1 odpowiedzialno$ci za stan $rodowiska
naturalnego;

14) pomoc w rozwijaniu przez ucznidow samodzielnosci w dazeniu do wiedzy
1 dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pickna
w Swiecie;

15) rozbudzanie u ucznidéw odpowiedzialnosci za siebie i innych;

16) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci;

17) ksztaltowanie postawy tolerancji 1 dialogu, umiej¢tnosci shuchania innych i
szanowania ich pogladéw, pod warunkiem, ze nie sg to poglady odwotujace si¢ do
nienawisci wzgledem drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu;

18) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

19) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

20) sciste respektowanie obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow bhp;

21) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig;

22) wyrownywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i objawoéw zaburzen;

23) organizowanie, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgé
specjalistycznych: korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, indywidualnych spotkan z pedagogiem
1z psychologiem;



24) udzielanie pomocy uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
a takze powtarzajacym klase;

25) opieka nad uczniami z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym poprzez:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

c) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

e) zajecia rewalidacyjne;

f) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

26) Scisle wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajgcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielane;j
uczniom oraz rodzicom, respektowanie i realizowanie zalecen poradni (dostosowanie
poziomu wymagan do mozliwosci ucznia, ksztalcenie systemem szkoty specjalnej
w warunkach szkoty macierzystej);

27) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia poprzez realizowanie w szkole
réznorodnych programéw prozdrowotnych i organizowanie spotkan profilaktycznych
w tym zakresie;

28) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej dotyczacej istoty natogow;

29) umozliwienie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu:

a) w szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza zrzeszajacy ucznidow, ktorzy chca
dobrowolnie i bezinteresownie pracowacé na rzecz drugiego czlowieka, srodowiska
lokalnego lub instytucji,

b) do Szkolnego Klubu Wolontariusza moga naleze¢ uczniowie poczawszy od klasy
czwartej, ktorzy dostarcza wypeliony kwestionariusz oraz zgodg rodzicow,

c) praca w charakterze wolontariusza oparta jest na catkowitej dobrowolnosci,

d) w ramach SKW wolontariusze pracujag w bibliotece szkolnej (czytanie mlodszym,
oprawianie ksigzek, przygotowywanie dekoracji do uroczystosci), w $wietlicy
szkolnej (zabawy z mlodszymi dzie¢mi, pomoc w odrabianiu zadah i w nauce)
prowadza pomoc kolezenska w nauce,

e) do wpisu dziatalnosci wolontariusza na $§wiadectwie uprawnia przepracowanie
co najmniej 20 godzin w ciggu roku;

30) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia 1 zawodu;

31) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych stuzgcych podtrzymywaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zaje¢ edukacyjnych z wychowania
do zycia w rodzinie 1 innych niz wymienione;

32) realizowanie (w ramach mozliwos$ci) eksperymentu pedagogicznego, ktéry polega
na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ lub zakres tre§ci nauczania.

a) eksperyment pedagogiczny ma na celu rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidow
oraz nauczycieli i jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

b) udzial uczniow w eksperymencie jest bezptatny;

33) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i religijnych;
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34) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
35) realizowanie zadan zwigzanych z ucz¢szczaniem do szkoty ucznidw cudzoziemskich:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego,

d) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wilaczanie treSci programowych w edukacji wczesnoszkolnej i nauczaniu
przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wilaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych,

1) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

Rozdziat 3.
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 4.

Zasady ogolne
Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole,
atakze podczas zaje¢ poza terenem szkoty. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa
uczniow (pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym) oraz przestrzeganie
obowigzujacych przepisow.
Rozklad zaje¢ lekcyjnych dostosowany jest do zasad higieny pracy umystowej uczniow.
Pracownicy szkoly biorg udzial w szkoleniach z zakresu bhp.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec.
W razie konieczno$ci dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe. O tym kto ma towarzyszy¢
dziecku w drodze do szpitala decyduje kierownik ratownikéw medycznych.
Na godzinach wychowawczych lub innych zajgeciach omawiane s3 zasady
bezpieczenstwa.
Uczniowie przestrzegaja ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec.
Za bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ dodatkowych, prowadzonych na terenie szkotly
odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.
Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach edukacyjnych pozostaja pod opieka
wychowawcy $wietlicy, nauczyciela bibliotekarza lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora szkoty.
Szkota zapewnia dyzury nauczycieli przed zajgciami, podczas przerw oraz po zajeciach
zgodnie z regulaminem dyzuréw.
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11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidw, catych oddzialow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupg. Dopuszczalne jest tez odwolywanie pierwszej i ostatniej godziny
lekcyjnej z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, aby bylo mozliwe poinformowanie
rodzicoéw o tym fakcie.

12. Z powoddéw organizacyjnych lub w razie braku kompetencji nauczyciela do prowadzenia
lekcji uczniowie majg zapewnione zajg¢cia opiekuncze.

13. Stoliki ucznidéw, krzesta i sprzet szkolny dostosowane sg do wzrostu ucznidw i rodzaju
pracy.

14. Szkota wyposazona jest w podjazdy dla os6b niepetnosprawnych oraz windg.

15. Szkota zapewnia uczniom warunki do spozycia positku, w tym jednego cieptego positku
w stotowce szkolne;j.

§ 5.
Zadania pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami

1. Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami:
1) maja obowigzek informowania dyrektora szkoty lub nauczycieli o zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) monitorujg przebywanie osOb postronnych na terenie szkoty, w razie potrzeby
zawiadamiajac o tym fakcie dyrektora;
3) wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznidéw oraz, na prosbe nauczyciela, udzielaja pomocy w réznych sytuacjach.

§ 6.
Wycieczki szkolne

1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ zorganizowanych poza jej terenem.
2. Nauczyciel organizujacy wycieczke — kierownik wycieczki — przestrzega nastgpujacych
procedur:
1) przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekunow z uwzglednieniem:
a) stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci osob powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zaje¢, imprez, wycieczek oraz warunkéw, w jakich beda si¢ one odbywac;
2) wypetnienie karty wycieczki i przedstawienie jej do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
wraz z aktualng listg uczestnikow;
3) zapoznanie uczestnikéw wycieczki i ich rodzicow z programem i regulaminem
wycieczki;
4) przygotowanie i posiadanie podstawowej dokumentacji na wycieczce;
5) nadzorowanie prawidtowego przebiegu wycieczki;
6) okreslenie zadan opiekunéw wycieczki;
7) dysponowanie srodkami finansowymi;
8) podsumowanie i rozliczenie finansowe wycieczki.
3. Rodzice pokrywaja koszty wycieczki.
4. Rozliczenia finansowego wycieczki dokonuje si¢ w formie pisemnej i podaje si¢
do wiadomo$ci rodzicow na najblizszym zebraniu. Rozliczenie przechowuje
wychowaweca klasy do 31.08 danego roku szkolnego.
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5. Kazde wyjscie poza teren szkoty, ktore nie wymaga karty wycieczki (wyjazdy na
konkursy, po odbidr nagrdd, zajecia wychowania fizycznego w terenie, wyjscia do lasu,
na cmentarz, czy do Domu Ludowego) musi by¢ odnotowane w ,Rejestrze wyjs¢
grupowych” i kazdorazowo zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§7.
Bezpieczny dostep do internetu

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 8.
Monitoring

1. Teren objety jest stalym nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki.

2. Monitoring wizyjny w placéwce obejmuje monitoring wewnetrzny (facznie 4 kamery
zlokalizowane na korytarzach na pigtrze, parterze i w szatni budynku bylego gimnazjum)
oraz zewngetrzny (tacznie 8 kamer obejmujacych wejscie do budynku bytego gimnazjum,
boisko ze sztuczng nawierzchnig, plac zabaw wraz z boiskiem do pitki plazowej 1 boisko
wielofunkcyjne za szkotg).

3. Zasady rejestracji oraz wykorzystania zapisOw informacji i sposoby ich zabezpieczenia
okresla procedura funkcjonowania monitoringu wizyjnego obowigzujaca w szkole.

Rozdziat 4.
ORGANY SZKOLY | ZASADY ICH DZIALANIA

§9.
1. Organami szkoly wspotdziatajagcymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.

§ 10.
Dyrektor szkoty

1. Szkolg kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) przedstawia radzie pedagogicznej koncepcj¢ pracy szkoty oraz informacje i wnioski
dotyczace jej funkcjonowania;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ustala ocen¢ pracy nauczycieli 1 wysokosé
dodatkéw motywacyjnych;

4) sprawuje opieke nad uczniami;

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i ich wlasciwe wyposazenie warunkujace
prawidtowg prace nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza, wychowawcy swietlicy 1
innych pracownikow szkoty;

11) ustanawia oraz zatwierdza regulaminy obowigzujace w szkole;

12) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

13) powierza stanowiska kierownicze w szkole oraz odwotuje z tych stanowisk;

14) okresla zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikdéw piastujacych
stanowiska kierownicze;

15) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty state i okresowe prace i zajgcia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

16) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty;

17) po zasiegnigeciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

18) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty;

19) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich;

21) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

22) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

23) decyduje o zatrudnianiu nauczyciela w celu realizacji zaje¢ w ramach programow
finansowanych ze §rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, tj. nauczyciela,
ktory nie realizuje w szkole pensum;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) organizuje proces przyjmowania uczniow przybywajacych z zagranicy;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) wystepuje do Slaskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

28) wspotpracuje w realizacji swoich zadan z radg pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim;
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29) wspotpracuje z pielegniarka szkolna;

30) moze zastosowa¢ wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly S$rodek oddzialywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego lub na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrodcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
terenie szkoly (za zgoda rodzicéw i ucznia).

Dyrektor powotuje swojego zastepce, z ktérym wspotpracuje w wypetnianiu swoich
zadan. Zakres czynnosci wicedyrektora wyznacza dyrektor.

§ 1.
Rada pedagogiczna

Kolegialnym organem kierowania dziatalnoscig szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.
W jej sktad wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poélroczu (w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidéw), po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziatl z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaly we wszystkich waznych sprawach

dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogiczne;j:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekeyjnych i pozalekcyjnych;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,;

5) opiniowanie wnioskow dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) opiniowanie wnioskoOw o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia;

7) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) opiniowanie zamiaru powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie
wylonil kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

11) opiniowanie programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych, a niezgodne

z przepisami prawa, sg wstrzymane przez dyrektora szkoty:
1) dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
szkote uchyla uchwale;
3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna moze wnioskowaé¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.14., organ uprawniony do odwolania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku
rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady sg protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na jej posiedzeniu, ze wzgledu na dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej, powotywanej w celu wybrania kandydata na dyrektora szkoty.

§ 12.
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.

Rada rodzicow wspotpracuje z dyrekcja, radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkotly, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci oraz dzialanie na rzecz
opiekunczej funkcji szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
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W wyborach, o ktérych mowa w ust.4., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Czlonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkole;

2) przeniesienia do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktoérym to
przeniesienie nastgpito;

3) zrzeczenia si¢ cztonkostwa.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady.
Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie wydatkéw na dziatalno$¢ biblioteki,

5) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentow edukacyjnych;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych),
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie formy dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

11) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Rada rodzicow zostaje zapoznana z planem pracy szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoly rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z ro6znych zrédet, w tym ze skladek rodzicow. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.
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§ 13.
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski. Zasady dziatania i wybierania organoéw samorzadu
okresla regulamin uchwalony przez ogo6t ucznidéw, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Regulamin okre$la:

1) kadencje, tryb powolywania i odwotywania samorzadu;

2) organy samorzadu, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 14.
Zasady wspotpracy organéw szkoty

Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ moze wlaczy¢ sie¢ do realizacji konkretnych dziatan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty i1 radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w §15. niniejszego statutu.
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§ 15.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:
1) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organéw — strony
sporu;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdziat 5.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA
| OPIEKI

§ 16.
Baza szkoty

Aby realizowa¢ zadania statutowe, szkota jest wyposazona w:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke i czytelnig;
3) trzy pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
4) sale regionalna;
5) hale sportowa;
6) salg gimnastycznag;
7) sitownig;
8) aule szkolna;
9) plac zabaw;
10) salke zabaw;
11) dwa boiska szkolne;
12) gabinet pedagoga szkolnego;
13) gabinet psychologa;
14) gabinet pielegniarki;
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15) $wietlice szkolng;

16) stolowke;

17) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;

18) szatnie;

19) sklepik szkolny;

20) pomieszczenia administracyjne;

21) pomieszczenia gospodarcze;

22) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§ 17.
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa podirocza. Datg zakonczenia pierwszego potrocza
ustala si¢ zarzadzeniem dyrektora i podaje si¢ do wiadomosci do konca wrze$nia danego
roku szkolnego. Drugie potrocze trwa do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z rozporzadzeniem.

1) dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty;

3) w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
przez dyrektora, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych oraz informowania rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidow w tych
zajeciach;

4) dyrektor w porozumieniu z ksiedzem proboszczem parafii ustala organizacj¢ dni
w czasie rekolekcji wielkopostnych.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lna liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
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z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 18.
Organizacja nauczania

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
egzamin.
W uzasadnionym przypadku, za zgoda organu prowadzacego, moga zosta¢ utworzone
oddzialy integracyjne.
Na terenie budynkow szkolnych moga mie¢ miejsce zajecia (réwniez odptatne)
organizowane przez podmioty spoza szkoly np. osoby prywatne, wolontariuszy,
stowarzyszenia, podmioty gospodarcze, itp. Odplatnos¢ za wynajem pomieszczen szkoty
ustala organ prowadzacy.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne.
Szkota w miar¢ potrzeb ucznidw 1 wlasnych mozliwos$ci organizuje rdézne zajecia
pozalekcyjne np. wyjazdy, zajecia na basenie 1 kota zainteresowan, o ktérych uczniowie
1 rodzice sg odpowiednio informowani.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach (np. lekcje
otwarte) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Uczniowie podzieleni sg na oddzialy i w trakcie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programéw danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty i zgodna
z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.
Zasady dzielenia oddziatow na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki sa
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach 4-8 szkoly podstawowej sa prowadzone
w grupach liczacych od 12 do 26 wuczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyklasowych. Udziat w zawodach sportowych szczegotowo okreslaja zasady
oceniania z wychowania fizycznego.

Niektére zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykdéw obcych, informatyki oraz kota
zainteresowan i inne zaje¢cia dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych, a czas trwania ich jednostki ustala si¢ na 45 minut.
W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeniesienia ucznia
do réwnolegtej grupy.
Ksztatcenie w klasach I — III ma charakter zintegrowany:
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1) zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedtug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnosci uczniow;

2) wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby taczny
tygodniowy czas zaj¢¢ ruchowych wynidst co najmniej 3 godziny;

3) zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

4) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbeg 25 osob;

5) dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od w/w podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg 25, na wniosek rady oddzialowej rodzicéw, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego;

6) liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow;

7) oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

14. Za zgoda dyrektora szkoty uczelnie wyzsze moga kierowac studentow na praktyki
pedagogiczne do okreslonych nauczycieli.

15. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

16. Do klas II-VIII cudzoziemcy przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie do szkoly za granica i wskazujacego klase lub
etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajgcego sume lat nauki szkolne;.

17. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

18. Dla cudzoziemcdéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

19. Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupehlienie rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia
w zakresie tego przedmiotu.

20. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

a) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji 1 poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacj¢ zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci
nt. uchodzstwa , kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

b) cudzoziemcow zachgca si¢ do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca.

21. Placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju pochodzenia cudzoziemca dzialajaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci moga organizowa¢ w szkole nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia,
jezeli do udziatu w tym ksztalceniu zostanie zgloszonych co najmniej 7 uczniow.
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§ 19.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadku wystgpienia nastepujacych
zdarzen:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placowkach.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, o ktérym mowa w ust. 1,
uczniowie realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
nie pdzniej niz od 3. dnia zawieszenia zajec.
W pierwszym dniu zawieszenia zaje¢ rodzice oraz uczniowie otrzymujg poprzez dziennik
elektroniczny informacje dotyczace w szczegdlnoSci: okresu zawieszenia zajec,
ewentualnych zmian w planie zaj¢¢, mozliwosci udostepniania sprzgtu szkoly
w przypadku ucznia, ktory nie dysponuje wlasnym sprzetem komputerowym.
Zajecia, w tym zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, realizowane sa poprzez
elektroniczng platforme edukacyjng, do ktdrej uczniowie otrzymuja dostep (login i hasto)
na poczatku roku szkolnego. Funkcjonujaca w szkole elektroniczna platforma edukacyjna
zapewnia bezpieczenstwo uzytkownikow oraz udostgpnianych danych, w tym danych
osobowych.
Uczen zobowigzany jest nie udostgpnia¢ loginu i hasta innym osobom, za wyjatkiem
rodzicow ucznia, ktorzy w przypadku uczniéw klas mtodszych wspomagaja go w
zakresie obstugi platformy.
Uczniowie, ktérzy rozpoczynaja po raz pierwszy nauke w szkole w danym roku
szkolnym, uczestnicza w szkoleniu w zakresie obstugi elektronicznej platformy
edukacyjnej. Szkolenie moze zosta¢ rowniez przeprowadzone dla pozostatych uczniow
oraz rodzicow, ktorzy zgtoszag w nim che¢ udziatu.
Zajecia prowadzone na elektronicznej platformie edukacyjnej odbywaja si¢ zgodnie
z dotychczasowym planem zajeé. O wszelkich zmianach w planie zajg¢ uczniowie
1 rodzice informowani sg na biezaco przez dziennik elektroniczny.
Materialy edukacyjne przekazywane sa uczniom poprzez elektroniczng platforme
edukacyjna.
Zajecia prowadzone sg w ,,pokojach”, do ktérych dostgp maja wylacznie uczniowie
danego oddziatu oraz uczacy w nim nauczyciele. W trakcie zaje¢ uczniowie maja
mozliwos¢ wypowiadania si¢, udzielania odpowiedzi na zadawane pytania, prowadzenie
dyskus;ji.
Uczen ma mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielem (konsultacji) w trybie prywatnym,
w ktorym uczestniczy wyltacznie nauczyciel i uczen.
Nauczyciel prowadzac zajecia zapewnia laczenie przemienne pracy przy monitorze
ekranowym 1 bez jego uzycia, poprzez pracg ucznia z podrecznikiem, zeszytem ¢wiczen,
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czy innymi materialami.

Obecnos¢ na zajeciach jest ustalana na podstawie danych z logowania do elektronicznej
platformy edukacyjnej. W przypadku pojawienia si¢ probleméw technicznych przed lub
w trakcie zaje¢, uniemozliwiajacych wygenerowanie z platformy listy obecnosci,
uczestnictwo na zajeciach potwierdzane jest przez nauczyciela w ustalony przez niego
Sposob.

Instrukcja korzystania z elektronicznej platformy jest udostgpniona poprzez dziennik
elektroniczny.

Szczegdlowe zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, w tym udostepniania sprzetu, okresla odrgbne zarzadzenie.

Powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio do ucznia realizujacego nauczanie
indywidualne, w przypadku wniosku rodzicow ucznia o organizacj¢ nauczania
indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak rowniez
ucznia przebywajacego w szpitalu, w ktorym nie jest zorganizowana szkola na wniosek
rodzicow ucznia.

§ 20.
Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Procedura uzyskiwania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki:
1) rodzice wystepuja z podaniem o zwolnienie do dyrektora szkoly, zataczajac opinie
lekarskg o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach;
2) rodzice sktadaja wskazang wyzej dokumentacje w sekretariacie szkoty na poczatku,
a w razie koniecznosci, takze w trakcie roku szkolnego;
3) dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia w terminie do 7 dni roboczych
od daty wplywu podania;
4) rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz o zwolnieniu ucznia ze wskazanych zaje¢ oraz
o terminie tego zwolnienia;
5) o zwolnieniu ucznia z zaje¢ oraz o terminie zwolnienia poinformowany zostaje takze
wychowawca 1 nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecno$ci na
lekcjach nie przekroczyly potowy zaplanowanego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 21.
Zwolnienia z jezyka obcego

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
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niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Procedura uzyskiwania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego:

1) rodzice wystgpuja z podaniem do dyrektora szkoty o zwolnienie, do ktdrego zalaczaja
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) rodzice skladaja wskazang wyzej dokumentacje w sekretariacie szkoty na poczatku,
a w razie koniecznosci, takze w trakcie roku szkolnego;

3) dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia w terminie do 7 dni roboczych
od daty wplywu podania;

4) rodzice otrzymujg pisemng odpowiedZ o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego;

5) o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ oraz o terminie zwolnienia poinformowany zostaje takze
wychowawca 1 nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;

6) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnos$ci na
lekcjach nie przekroczyly potowy zaplanowanego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to woéwczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
zwolniona”.

§ 22.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom dobrowolna oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w miar¢ sSrodkow finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w szczegdlnosci
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zajec socjoterapeutycznych;

6) nauczania indywidualnego;

7) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;

8) obserwacji pedagogicznych, porad, konsultacji, warsztatow i formulowania wnioskow
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do poradni.
Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele 1 specjaliSci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuja
zadania okres$lone przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestnicza w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujg w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz dostosowuja realizowany program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestnicza w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentuja prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5) wspolpracujg z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow szkoty polega na ich
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkoéw ujetych w planie finansowym,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkéw
uzyskiwanych z innych zrddet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 23.
Opieka zdrowotna

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.

Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna

Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami
moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Pielegniarka Srodowiska nauczania albo higienistka szkolna sprawuje profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej, zlokalizowanym
w szkole.

Lekarz dentysta sprawuje opiek¢ stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
w umowie o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet
dentystyczny poza szkota albo dentobus, prowadzone przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ leczniczg wspolpracujacy ze szkots.
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I1.

Rodzice na pierwszym zebraniu w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wzgledem sprawowanej opieki
zdrowotnej nad uczniami. Sprzeciw ten sklada si¢ w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy, ktory realizuje opieke.

Informacje, o ktorej mowa w ust.6 umieszcza si¢ w miejscu ogolnodostepnym w szkole
(na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie szkoly, na gazetce obok gabinetu
higienistki szkolnej).

Sprawowanie  opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza sie przed
podjeciem opieki nad uczniem.

Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i1 pracownikami
szkoly w celu zapewnienia wilasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole.

Wspolpraca, o ktérej] mowa w ust.9 obejmuje wspdlne okreslenie sposobow opieki nad
uczniami, ktore sg dostosowane do ich stanu zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu uczniéw w szkole.
Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu uczniow w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylgcznie za ich pisemng zgoda.

§ 24.
Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw 1 nauczycieli i funkcjonuje w oparciu o program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza program.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom W poznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

1 ich rodzicom;
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2) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

3) tworzenie multimedialnych centroéw informacji z dostepem do internetu;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcow;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

6) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczna-pedagogiczna,
e) komenda OHP oraz innymi,
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi
je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy, pedagog lub
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1)  zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 71 §;
2)  godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4)  indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;
5)  udzialu w spotkaniach oraz wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w organizowanej w szkole gietdzie edukacyjne;j;
7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
8)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

§ 25.
Biblioteka szkolna

W szkole dziala biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownia szkolna,
w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego
w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy.
Biblioteka jest osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw oraz osrodkiem
edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i pogl¢bianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie postugiwania si¢ jezykiem regionalnym;

5) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia, korzystania z ré6znych mediow, zrodet
informacji 1 bibliotek;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

b) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglebianie nawykow
czytelniczych 1 kultury czytania,

c) wspieranie ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicbw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informac;ji,

d) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

e) udostepnianie uczniom miejsca do nauki i odrabiania lekcji,

f) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

g) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem
technologii informacyjne;j,

h) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

1) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

j) wspolpraca z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci
biblioteki, w tym sprawozdania zawierajacego oceng stanu czytelnictwa,

b) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, potrocznej i rocznej statystyki wypozyczen,

c) gromadzenie zbioré6w pod katem zapotrzebowania nauczycieli i uczniow, analizy
obowigzujagcych w szkole programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

d) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

e) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

f) selekcja i konserwacja zbiorow,

g) prowadzenie i uaktualnianie komputerowej bazy danych (MOL),

h) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

1) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

j) opracowywanie regulaminéw wypozyczalni, czytelni 1 wypozyczania uczniom
darmowych podrgcznikow.

6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na okreslonych ponizej zasadach:

a) kazdy uczen ma mozliwos$¢ korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;j,

b) kazdy uczen ma mozliwos¢ wypozyczania bezptatnych podrecznikow,

¢) uczniowie mogg korzysta¢ z komputeréw dostepnych w czytelni,
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d) uczniowie uczestniczg w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez nauczyciela
bibliotekarza,
€) uczniowie otrzymujag pomoc w korzystaniu z rdznych zrodet informacji, a takze
doborze literatury,
f) nauczyciel bibliotekarz wspiera uczniow przygotowujacych si¢ do konkursow,
olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
g) uczniowie biorg swiadomy i aktywny udzial w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej,
h) uczniowie sg informowani o aktywnosci czytelnicze;,
1) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani opiekg nauczyciela-bibliotekarza,
j) zbiory biblioteczne sg gromadzone zgodnie z potrzebami uczniéw;
2) Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na okreslonych ponizej zasadach:
a) kazdy nauczyciel moze korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej,
b) kazdy nauczyciel moze korzysta¢ ze stanowisk komputerowych dostepnych w
czytelni,
c) biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym
d) nauczyciele sg informowani o stanie czytelnictwa uczniow,
e) nauczyciel-bibliotekarz ~ wspotpracuje z  wychowawcami oddzialéw  przy
wypozyczaniu podrecznikdéw i1 przekazywaniu uczniom materialdow ¢wiczeniowych,
f) nauczyciel-bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami oddziatow w egzekwowaniu
postanowien regulaminu biblioteki szkolnej,
g) nauczyciele otrzymuja pomoc w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji,
h) biblioteka wspodtpracuje z nauczycielami przy gromadzeniu i selekcji zbiorow,
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na okreslonych ponizej zasadach:
a) rodzice mogg korzysta¢ ze ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
b) rodzice otrzymujg pomoc w doborze literatury,
¢) nauczyciel-bibliotekarz popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicow,
d) rodzice wspolpracuja z biblioteka przy organizacji imprez czytelniczych,
e) nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z radg rodzicow przy ustalaniu funduszy
na zakup nagrod ksigzkowych dla uczniow oraz prenumerate prasy.
Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Szczegdlowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okre§la regulamin
zatwierdzony przez dyrektora.
Z biblioteka szkolng wspotpracuja nauczyciele i wychowawcy, ktorzy wspotuczestnicza
w edukacji czytelniczej 1 medialnej ucznidw, wspotdziataja w tworzeniu warsztatu
informacyjnego 1 w egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki.
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach:
1) wymiany wiedzy i do§wiadczen;
2) wspotpracy w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego — organizacja lekcji
bibliotecznych, spotkan czytelniczych, wystaw itp.;
3) przekazywania uzytkownikom informacji na temat innych bibliotek 1 organizowanych
przez nie imprez i wydarzen czytelniczych.

. Zadania pracownikow biblioteki ujete sg w przydziatach czynnosci i1 planie pracy

biblioteki.

. Podstawowym zrdédtem finansowania wydatkéw biblioteki jest budzet. Biblioteka moze
otrzymywac dotacje od rady rodzicéw oraz z innych zrédet.

. Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

1) Inwentaryzacj¢ przeprowadza si¢ w oparciu o:
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a) ustawe 0 rachunkowosci z dnia 29.09.1994
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 1047 ze zm. — art. 26, 27),
b) instrukcj¢ inwentaryzacyjna;
2) dyrektor wydaje zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow
bibliotecznych oraz przekazywania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
3) powotana zostaje komisja (zespot spisowy), w sktad ktorej nie moze wchodzi¢ osoba
odpowiedzialna materialnie za majatek biblioteki — nauczyciel bibliotekarz;
4) osoba odpowiedzialna materialnie za majatek biblioteki — nauczyciel bibliotekarz,
sklada stosowne o$wiadczenie;
5) ustalony zostaje termin i harmonogram przeprowadzenia inwentaryzacji,
6) po zakonczeniu inwentaryzacji sporzadza si¢ protokot inwentaryzacyjny podpisany
przez zespot spisowy;
7) inwentaryzacja moze by¢ przeprowadzana cze¢sciej niz co dwa lata, np. w przypadku
zmiany nauczyciela bibliotekarza;
8) w czasie inwentaryzacji biblioteka jest nieczynna.

§ 26.
Swietlica szkolna

Szkota organizuje swietlice dla ucznidw, ktorzy:

1) musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

organizacj¢ dojazdu do szkoty;
2) nie maja zaje¢ edukacyjnych w czasie ich pobytu w szkole ze wzgledu na podzial
oddzialow na grupy, podczas lekcji religii 1 wychowania fizycznego;

3) oczekuja na wyjazd na zajecia na basenie.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dzialalnosci szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe. Uwzgledniaja one potrzeby edukacyjne
1rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, rozwijajg zainteresowania,
zapewniajg uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny.
W czasie zaje¢ Swietlicowych uczniowie majg mozliwo$¢ odrabiania lekcji.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore licza nie wiecej niz 25
uczniéw. Grupy wychowawcze tworzg uczniowie o zblizonym wieku.
Godziny pracy $wietlicy sa ustalone tak, aby byly dostosowane do potrzeb ucznidéw i ich
rodzicow.
Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy nastepuje co roku w oparciu o podpisane przez
rodzicow karty zgloszen.
Formy pracy $wietlicy ustala wychowawca $wietlicy.
Wychowaweca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
swietlicowych.

10. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolne;:

1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacych w swietlicy szkolnej;

2) organizowanie pomocy W hnauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej
wychowankow, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) upowszechnianie higienicznego trybu zycia i kultury zdrowotnej;

5) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

6) wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami 1 innymi instytucjami;
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7) prowadzenie dokumentacji §wietlicowej ,,dziennik zaje¢ wychowawczych $wietlicy”
oraz ,,dziennik obecnosci” w formie elektroniczne;.

11. Szczegdtowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej, zatwierdzony

N —

przez dyrektora szkoty.

§ 27.
Stotéwka szkolna

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z caloSci lub czesci oplat
w uzasadnionych przypadkach.

Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielenia zwolnien
z oplaty.

Szczegolowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej okresla wewnetrzne zarzadzenie.

Rozdziat 6.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.
Nauczyciele szkoty

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533, z p6zn.zm.).
Organ prowadzacy szkot¢ 1 dyrektor szkoty sa zobowiazani z urzedu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Zadania nauczyciela:
1) nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza;
2) nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do:
a) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowiazujacych
uczniow,
b) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki, a takze planéw pracy
szkoly w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela,
c) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
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w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,

d) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze 1 zakresie,

e) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
poprzez dziatania pedagogiczne dostosowane do potrzeb uczniow,

g) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

h) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
wszystkich uczniow,

1) informowania rodzicow uczniow 1 wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznos$ci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggnigciach i1 niepowodzeniach szkolnych
uczniow,

j) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

k) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i poleceniami
dyrektora,

1) petienia dyzurow zgodnie z harmonogramem i przyjetym regulaminem,

m) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoty i1 poza nig, zgodnie z przepisami bhp 1 odrgbnymi regulaminami,

n) kazdorazowego uzupetniania rejestru wyjs¢ grupowych w wersji papierowe]
w przypadku zaje¢ poza terenem szkoty,

0) sprawowania opieki nad uczniami w czasie przejazdow na basen w ramach
40 godzinnego tygodniowego wymiaru pracy,

p) wykonywania polecen stuzbowych.

Dyrektor szkoty powotuje nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotéw kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora.

i
2)

3)
4)

S)
6)

Zadania zespotu wychowawczego:

podejmowanie dzialan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow;

planowanie zadah wychowawczych 1 sposobow ich realizacji w kazdym roku
szkolnym;

ocenianie efektow dzialan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole;
planowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej
1 wychowania zdrowotnego;

wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich;

wspoldzialanie z radg rodzicéw w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

Zespoly przedmiotowe zrzeszajg nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow.

¥
2)
3)
4)

S)
6)

Zadania zespotow przedmiotowych:

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikOw 1 programdw nauczania oraz
sposobow ich realizacji;

planowanie 1 przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzamindéw;

wymiana do$wiadczen;

wspolne opracowanie szczegotowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego uczniows;
organizowanie konkurséw przedmiotowych i konkurséw ogoélnoszkolnych;
organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego,  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych oraz aktywne uczestniczenie w pracach
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placowek doskonalgcych nauczycieli.
9. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

1) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego
I - III, IV — VIII szkoty podstawowej, chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora
stang si¢ powodem zmiany wychowawcy;

2) Zmiana wychowawcy mozliwa jest rowniez:

a) gdy nauczyciel wychowawca zlozy uzasadniony wniosek o rezygnacj¢ z funkcji
wychowawcy danej klasy, a dyrektor szkoty ten wniosek uwzgledni,

b) gdy rodzice lub uczniowie ztoza do dyrektora szkoty uzasadniony wniosek o zmiang
wychowawcy klasy, a dyrektor szkoly po doktadnym wyjasnieniu sprawy podejmie
stosowng decyzje,

¢) w innych uzasadnionych przypadkach.

10. Zadania wychowawcy s3a zgodne ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym.
11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) organizowanie procesu wychowania w oddziale z dostosowaniem $rodkow
oddzialywania do sytuacji 1 potrzeb ucznia;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

3) wspolpraca z rodzicami ucznidw oraz wiaczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) ustalanie rocznego planu pracy wychowawczej i tematyki zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustalanie $rodrocznej i1 rocznej oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria
i terminy okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia;

8) wspotdziatanie  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniéw (takze zdrowotnych) oraz ich
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien.

12. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze sSrodkow
zgromadzonych przez rad¢ rodzicow lub sponsoréw szkoty.

13. Szkola zapewnia szczegdlng pomoc poczatkujagcym nauczycielom i1 wychowawcom
poprzez:

1) wyznaczenie na poczatku roku szkolnego mentora (opiekuna) sposrod
doswiadczonych nauczycieli szkoty;

2) mozliwos¢ korzystania z fachowej literatury pedagogicznej oraz innych materialow
pomocniczych potrzebnych w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) hospitowanie przez dyrektora szkoly réznych form zaje¢ i1 udzielanie fachowego
instruktazu;

4) indywidualne rozmowy w zaleznos$ci od potrzeb.

14. Nauczyciele s3 zobowigzani bra¢ udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
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spotkaniach zespoléw przedmiotowych i wychowawczych.

15. W sprawach spornych obowigzuje nauczycieli droga stuzbowa.

16. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow
prawnych.

§ 29.
Pedagog

1. Pedagog szkolny planuje i koordynuje zadania w zakresie funkcji opiekunczych szkoty.
2. Pedagog wykonuje nastepujace zadania:

1) koordynuje dziatania w zakresie funkcji opiekuniczych szkoty;

2) monitoruje wypetnianie obowigzku szkolnego w obwodzie szkoty;

3) rozpoznaje warunki zycia i nauki oraz sposob spedzania czasu wolnego ucznidw
napotykajacych na trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) organizuje 1 realizuje profilaktyke¢ wychowawcza w przypadkach zagrozen
wychowawczych, wspotpracujgc ze wszystkimi podmiotami szkoly oraz organizacjami
1 instytucjami pozaszkolnymi;

5) diagnozuje potrzeby s$rodowiska szkolnego w celu organizacji spotkan uczniow
i nauczycieli z wykwalifikowang kadrg poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) otacza szczegdlng opieka ucznidéw niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
demoralizacja;

7) wspotpracuje z dyrektorem szkoly i1 nauczycielami w zakresie organizacji pracy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

8) udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom,;

9) organizuje i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

10) okresla formy 1 sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

11) organizuje rézne formy pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnych
sytuacjach rodzinnych;

12) opiekuje si¢ mlodzieza pozostajaca w rodzinach zastepczych;

13) inicjuje 1 wspodtorganizuje rdzne formy pomocy dla uczniéw z zaburzeniami rozwoju
ruchu, wzroku, stuchu, innymi dysfunkcjami oraz trudno$ciami w zachowaniu, a takze
wspoldziata z poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami zajmujagcymi si¢
profilaktyka oraz z nauczycielami — specjalistami.

§ 30.
Pedagog specjalny

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:
a) podejmowania dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,
b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotow wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

§ 31.
Psycholog szkolny

W szkole jest zatrudniony psycholog.

Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicéw i1 nauczycieli;

3) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

7) inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

8) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

34



1.

1.

§ 32.
Inni pracownicy szkoty

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarz szkotly;

2) referent do spraw plac 1 administracji;

3) ksiegowy szkoty;

4) asystent nauczyciela;

5) pracownicy obstugi.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresami
obowigzkow oraz sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.
W szkole dziala gabinet pielggniarki szkolnej. Pielggniarka S$cis§le wspotpracuje
zrodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnymi 1 dyrekcja szkoty.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami majacymi problemy zdrowotne;

2) udzielanie pomocy medycznej uczniom w nagtych zachorowaniach oraz wypadkach;

3) przeprowadzanie badan przesiewowych.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:

1) przepisow bhp;

2) indywidualnych zakresow obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci, opracowanych

przez dyrektora szkoty;
3) zasad okres$lonych w statucie szkoty.

Rozdziat 7.
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 33.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie:

1) zamieszkujgcy w obwodzie szkoty okreslonym przez organ prowadzacy,

2) zamieszkujacy poza obwodem szkoly, ktérych rodzice wystapia z taka prosba

do dyrektora szkoty, pod warunkiem, ze w danej klasie sg wolne miejsca.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.
Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani s3 na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczegszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg
1 wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.
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§ 34.
Obowigzek szkolny

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko 6-letnie jezeli korzystalo ono z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczac¢
nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ 0 mozliwosci podjecia nauki w szkole
podstawowej, wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

4. Daziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicow.

7. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i milodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno —
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej, moze zezwoli¢ na
spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota.

1) zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem lub w trakcie roku szkolnego;

2) uczen spelniajacy obowigzek poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty;

3) uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania;

4) uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty poprzez:

a) prawo uczestniczenia w szkole w zajgciach, o ktorych mowa w art.109 ust.1 pkt. 2, 3
1 5-7 ustawy Prawo Oswiatowe,

b) dostep do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, pomocy
dydaktycznych,

¢) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit albo nie zdat rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych;

3) jezeli zezwolenie zostatlo wydane z naruszeniem prawa.

10. Dopilnowanie wypelniania obowigzku szkolnego ucznia zgodnie z art. 40 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14.12.2016 cigzy na rodzicach i nie wywigzywanie si¢ z tego
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I1.

1.

obowiazku powoduje podjecie przez szkote odpowiednich krokow, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 35.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych, a takze religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz samodzielnosci w zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegllnych przedmiotow; zachowanie si¢ w szkole ocenia si¢ odrgbnie;

8) uzyskiwania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegdtowych zasad oceniania oraz sposobow kontroli postgpdw w nauce
z poszczegodlnych przedmiotéw, zgodnych ze statutem;

9) dodatkowej pomocy nauczyciela lub zorganizowanej przez nauczyciela pomocy
kolezenskiej, zwlaszcza wtedy gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod opiekg nauczyciela
odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;

12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (udokumentowane
osiggnigcia 1 zachowanie poza szkola sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania);

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

14) uzyskiwania nagrod, wyrdznien za swoje osiggniecia;

15) odpoczynku na przerwach mi¢dzylekcyjnych;

16) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

17) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

18) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub
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spotecznej; w przypadku organizacji poza szkotg za wiedza i zgoda dyrektora szkoty;

20) poszanowania wlasnej prywatnosci;
21) znajomosci swoich praw i procedury sktadania skarg w przypadku ich naruszania.
2. Tryb skladania skarg w przypadku tamania praw ucznia.

nie mozna pozbawi¢ ucznia jego praw;

uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku tamania praw ucznia;
pisemng skarge dotyczaca tamania praw ucznia wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢
do dyrektora szkoty;

uczen lub jego rodzice maja prawo ztozyé skarge do Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz
do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 36.
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie;

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajec
lekcyjnych i przerw bez opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz samodzielnie odrabia¢
zadanie domowe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia, w razie spoznienia udaé¢ si¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia jego klasy, niezaleznie od dtugo$ci spdznienia;

podporzadkowa¢ sie zarzadzeniom 1 poleceniom o0sO6b uprawnionych do ich
wydawania;

przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole na zajeciach edukacyjnych:

dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz kolegow;

10) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow

1 innych $§rodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu;

11) dbac¢ o czysty i schludny ubior;
12) nosi¢ stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych;
13) troszczy¢ si¢ o czysto$¢, porzadek i estetyke szkoty i jej otoczenia, chroni¢ przed

dewastacja sprzet, pomoce i mienie szkoty,

14) przestrzega¢ warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

15) dbac¢ o honor i tradycje szkoty.
2. Wszystkie punkty § 36. obowiazuja nie tylko na terenie szkoty i jej otoczenia, ale
roéwniez w czasie zorganizowanych wyjs$¢ 1 wycieczek.

§ 37.
Usprawiedliwienia i zwolnienia z zajeé¢ edukacyjnych

1. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w szkole nalezy usprawiedliwia¢ w terminie do
pieciu dni od daty powrotu do szkoty w formie:

1)

zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego o$§wiadczenia rodzicoOw zawierajacego date
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oraz powoOd nieobecnosci (w wersji papierowej);
2) pisemnego o$wiadczenia rodzicow zawierajacego datg oraz powod nieobecnosSci
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) osobistego kontaktu z wychowawca (usprawiedliwienie ustne).
Jezeli uczen w danym dniu byl obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek, zgodne z planem dnia zajgcia lekcyjne, to nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze
usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic ucznia.
Uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z cz¢sci lekeji na pisemng prosbe rodzicow
lub instytucji pozaszkolnych z podaniem przyczyny i ze Scistym okre$leniem terminu
zwolnienia. Zwolnienia dokonuje dyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel.
Rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego,
ale nalezy to zrobi¢ minimum jeden dzien wczes$niej. Moze rowniez osobiscie poprosi¢
o zwolnienie ucznia z zaje¢ w szkole.
Nie dokonuje si¢ zwolnienia ucznia na podstawie rozmowy telefoniczne;.
Wszystkie pisemne prosby rodzicow o zwolnienia z zajg¢ sg weryfikowane przez nich
podczas zebran.
Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ na takich samych zasadach jak
z zaje¢ lekcyjnych.
Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub
inna osoba upowazniona.
W czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywacé na terenie szkoty.

§ 38.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ za zgoda rodzicow.

Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny, w czasie pobytu na terenie szkotly telefon
1 inne urzadzenia maja by¢ wylaczone i schowane do plecaka/torby, dotyczy to rowniez
stuchawek.

Na terenie wszystkich obiektow szkolnych (réwniez w toaletach i przebieralniach)
obowigzuje ucznidw calkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w §wietlicy i bibliotece, przejazdéow na basen, a takze
przed i po skonczonych zajeciach. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada sprzet
elektroniczny.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu wylacznie do rozmowy z rodzicem w sytuacji
ztego samopoczucia, po uzyskaniu zgody nauczyciela przedmiotu, dyrektora lub
wychowawcy. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkolny oraz wychowawcow klasy (w czasie przerw $rodlekcyjnych).
Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, po wuzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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7. Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen objetych procedurg skutkuje:
1) za pierwszym razem upomnienie stowne;
2) za drugim razem poinformowanie rodzica o lamaniu zakazu — uwaga do dziennika
elektronicznego;
3) w przypadku trzech uwag moze skutkowac to obnizeniem oceny zachowania.

§ 39.
Ubioér ucznia

1. Strdj ucznia powinien by¢:

1) czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak, by nie
zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw;

2) stosowny, czyli zakrywajacy dekolt, brzuch, plecy, spddnica i krotkie spodenki nie
krétsze niz do potowy uda; w pomieszczeniach szkolnych bez nakrycia glowy (czapka,
kaptur).

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace
si¢ nogi, przewiewne.

3. Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sg zajgcia wychowania fizycznego, na
ktérych obowiazuje:

1) zmienna koszulka i spodenki oraz sportowe obuwie;

2) upiecie dtugich wlosow;

3) zdjecie 0ozdob, bizuterii 1 okularow;

4) kroétkie paznokcie.

4. Na strdj galowy sktada si¢ biata jednolita koszula Iub bluzka i dlugie ciemne spodnie lub
ciemna spddnica/sukienka.

§ 40.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienie:

1) pochwate wychowawcy klasy w obecnosci zespotu klasowego;

2) pochwate dyrektora szkoty w obecno$ci uczniow danej klasy;

3) pochwatle dyrektora szkoly w obecnosci uczniow catej szkoty;

4) pochwate dyrektora szkoty na zebraniu rodzicow;

5) pochwate dyrektora szkoly z wreczeniem dyplomu i przestaniem (lub wrgczeniem)
listu gratulacyjnego rodzicom za bardzo dobre wyniki w nauce 1 szczegolne
osiggnigcia ich dzieci;

6) nagrode za osiaggniecia w konkursach ogolnoszkolnych 1 migdzyszkolnych, zawodach
sportowych, artystycznych itp., przyznawang przez organizatorow konkursow;

7) nagrode rzeczowg przyznawang przez wychowawce klasy za 100-procentowg
frekwencje;

8) mnagrod¢ rzeczowa przyznawang przez wychowawce klasy za uzyskanie swiadectwa
z wyrdznieniem;

9) nagrode rzeczowg przyznawang przez dyrektora szkoty;

10) specjalng nagrode¢ dla najlepszych ucznidow w szkole przyznawang przez organ
prowadzacy (nagroda Wojta Gminy Zebrzydowice 1 Przewodniczacego Rady Gminy).
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2. W przypadku uczniow klas 1-3 nagrode za szczegolne osiggnigcia ustala wychowawca.

(98]

Rada rodzicow moze ufundowaé wilasne dodatkowe nagrody wedlug zasad przez nig

opracowanych i zawartych w jej regulaminie.
4. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic lub uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie
zgodnie z ponizszym trybem:

1))

2)
3)
4)

uczen lub jego rodzic wnosi zastrzezenie w formie pisemnej z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania;
dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni roboczych;

dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty;
decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 41.

Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

nieusprawiedliwiong absencjg;

nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, kolegow a takze 0sob spoza szkoty;

nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw;

niszczenie mienia szkoty;

uleganie nalogom;

wejscie w kolizj¢ z prawem.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Formy kary:

y

2)

upomnienie wychowawcy klasy z rownoczesnym wpisaniem do dziennika
elektronicznego;

upomnienie  dyrektora szkoty z réwnoczesnym wpisaniem do dziennika
elektronicznego;

nagana dyrektora z rownoczesnym wpisaniem do dziennika elektronicznego;
wezwanie rodzicow do dyrektora szkoty 1 upomnienie ucznia w obecnos$ci rodzica
z rownoczesnym wpisem do dziennika;

zakaz udziatu na czas okreslony w imprezach szkolnych, zawodach sportowych;
pozbawienie pelnionych funkcji w klasie lub szkole;

wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly, zgodnie z katalogiem
prac porzadkowych ustalonym przez dyrektora szkoty;

skreslenie z listy uczniow danej klasy i przeniesienie na stale do klasy rownoleglej
w szkole (za zgoda rodzicow);

wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty
o przeniesienie do innej szkoty w przypadkach:

a) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, np. dokonania
kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia, demoralizowania innych uczniow przez
rozprowadzanie lub spozywanie narkotykéw, spozywanie alkoholu podczas zajgc
szkolnych, wejscia w kolizje z prawem,

b) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢  bez
usprawiedliwiania, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
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z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
5. Tryb odwotania si¢ ucznia od kary:

1) od kary nalozonej przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicom przystuguje
pisemne odwotanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie,
rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
pisemne odwolanie z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od uzyskania
informacji o karze. Po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor rozpatruje
odwotanie i podejmuje decyzje, ktdra jest ostateczna.

Rozdziat 8.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI ORAZ INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§ 42.
Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajgcych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

4) porad w sprawach wychowania 1 przezwyciezania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg
opinii na temat pracy szkoty.

3. Aby wspotpraca pomiedzy szkotg a rodzicami byta optymalna, rodzice majg obowigzek
uczestniczenia w stalych zebraniach rodzicielskich, o terminie ktorych zostaja
odpowiednio poinformowani.

4. Cele zebran rodzicielskich:

1) zapoznawanie rodzicoéw z:

a) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

b) wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ ucznidOw
z poszczegdlnych przedmiotow;

2) informowanie rodzicow o:

a) biezacych postepach i1 trudnosciach ich dziecka w poszczegodlnych przedmiotach,

b) zagrozeniu ocena niedostateczng z przedmiotdéw na miesigc przed rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
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zachowania,
d) zachowaniu ich dziecka w szkole i poza nia;
3) omawianie:
a) frekwencji uczniow w szkole,
b) spraw wychowawczych zwigzanych z dziatalnoscig klasy 1 szkoty,
c) wszystkich spraw zwigzanych z organizacja klasy i szkoty.

5. Oprocz zebran rodzicielskich organizowanych przynajmniej raz na kwartal, istnieje
mozliwo$¢ organizowania konsultacji, czyli indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielami uczgcymi poszczegdlnych przedmiotow.

6. W sytuacjach problemowych, dotyczacych spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, wymagajacych szybkiego kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ ich do szkoty
telefonicznie, listownie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Harmonogram spotkan z rodzicami:

1) pierwsze zebranie przeprowadza si¢ w terminie do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego;

2) indywidualne konsultacje dla zainteresowanych rodzicéw odbywaja si¢ w terminach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty i1 podanych do wiadomosci rodzicom
na pierwszym zebraniu;

3) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej odbywa
sie¢ wywiadowka, podczas ktorej przekazana zostaje informacja o ewentualnych,
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
podczas wywiadowki, przekazana zostaje pisemna informacja o przewidywanych
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i o ocenie zachowania.

§ 43.

Wspoétpraca z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskow rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych potrzeb
imozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie 2z aktualnymi, odrgbnymi,
okreslajacymi je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

2. Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, m. in. zz. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, policjg, Ochotnicza
Straza Pozarna, sadem rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Powiatowym
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Centrum Pomocy Rodzinie 1 innymi.

3. Wspoldzialanie z ww. instytucjami nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wudzial w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji,

2) zajgcia prowadzone dla ucznidow przez przedstawicieli tych instytucji, w tym policji,
dotyczacych w szczegdlnosci bezpieczenstwa, praw dziecka,

3) zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej
lub tablicy ogtoszen,

4) wystgpowanie przez szkol¢ do tych instytucji o opini¢, wydanie rozstrzygnigcia czy
udzielenie pomocy.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych).

1) stowarzyszenia lub inne organizacje, ktore zamierzaja podja¢ dziatalnos¢ w szkole,
w tym dziatalno$¢ innowacyjng sktadaja do dyrektora szkoty pisemny wniosek
ze wskazaniem zakresu dziatalno$ci oraz kopig statutu lub innego aktu okreslajacego
organizacje;

2) dyrektor szkoty wystepuje do rady rodzicow i rady pedagogicznej o wydanie opinii
w zakresie podj¢cia dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji w szkole, przekazujac
tym organom kopi¢ dokumentdw, o ktorych mowa w pkt 1;

3) dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej
wyraza zgode¢ na podjecie dziatalno$ci w szkole organizacji lub stowarzyszenia;

4) dyrektor uzgadnia w formie pisemnej warunki dziatalno$ci organizacji lub
stowarzyszenia w szkole majac na uwadze opinie o ktérych mowa w pkt 2;

5) organizacja lub stowarzyszenie przedktada dyrektorowi sprawozdanie z dzialalnosci
podjetej przez nig w szkole, ktore dyrektor przekazuje radzie rodzicow i radzie
pedagogiczne;.

5. Wspdlpraca z organizacjami, o ktérych mowa w ust. 4 nastgpuje poprzez:

1) wudzial w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji;

2) zajecia prowadzone dla ucznidw przez przedstawicieli tych instytucji;

3) zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej
lub tablicy ogloszen.

Rozdziat 9.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 44.
Przepisy ogdlne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki 1 sposoéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkole
podstawowe;.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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4.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w niniejszym dokumencie.

§ 45.
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do samokontroli i samooceny;

7) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen
robi dobrze co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen dalej powinien si¢ uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 49. ust.151 § 51.ust.2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
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przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 46.
Obieg informacji

1. Nauczyciele do konca wrze$nia danego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Harmonogram spotkan z rodzicami:

1) pierwsze zebranie rodzicéw przeprowadza si¢ w terminie do 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego;

2) indywidualne konsultacje dla zainteresowanych rodzicéw odbywaja si¢ w terminach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

3) o wynikach klasyfikacji $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania rodzice
zostaja poinformowani przez dziennik elektroniczny;

4) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej odbywa
sie¢ wywiadowka, podczas ktorej przekazana zostaje informacja o ewentualnych,
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych.
Informacja zostaje takze przekazana przez dziennik elektroniczny.

5) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
podczas wywiadowki, przekazana zostaje pisemna informacja o przewidywanych
ocenach rocznych 1 koncowych z zaje¢ edukacyjnych i o ocenie zachowania.
Informacja zostaje przekazana przez dziennik elektroniczny.

4. Szkota umozliwia rodzicom dostep do informacji dotyczacych ich dziecka, ktore zawarte
sa w dzienniku elektronicznym.

§ 47.
Specjalne potrzeby edukacyjne

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Na pierwszej konferencji dotyczacej organizacji roku szkolnego, rada pedagogiczna
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4,

zapoznaje si¢ z opiniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu
wymagan w stosunku do ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Z opiniami
nadchodzacymi w ciggu roku szkolnego rada pedagogiczna zapoznaje si¢ na biezaco.
Szczegotowe zapoznanie si¢ nauczycieli uczacych dziecko z opinig i1 zaleceniami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej powinno nastgpi¢ do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego (i na biezgco, w miar¢ naplywania opinii). Opinie znajduja si¢ do wgladu
u pedagoga.

Nauczyciel zobowigzany jest do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego:

2) pisemnie opracowa¢ wymagania edukacyjne dostosowane do stopnia trudnosci
irodzaju dysfunkcji ucznia, w oparciu o indywidualne zalecenia zawarte w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) pisemnie opracowaé wymagania edukacyjne dla uczniéw z dysleksja i dysortografia:

a) w punktacji prac pisemnych nalezy zwigkszy¢ zakres dopuszczalnych btedow
ortograficznych i interpunkcyjnych,

b) w miar¢ mozliwosci wydluzy¢ czas prac pisemnych,

¢) wdraza¢ do postugiwania si¢ stownikiem ortograficznym,

d) ogranicza¢ konieczno$¢ glosnego czytania na forum klasy;

4) pisemnie opracowa¢ wymagania dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim.

§ 48.
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 49.
Klasyfikacja, oceny sréodroczne, roczne i koncowe

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w drugim tygodniu stycznia.
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5. Termin klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej jest ustalany wewnetrznym zarzadzeniem
dyrektora szkoly dotyczacym klasyfikacji.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé wucznia w trakcie zajec
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ocena $rédroczna i1 roczna nie musi by¢ §rednig ocen z dziennika elektronicznego.
O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel na podstawie poszczegdlnych ocen i1 pracy
ucznia.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ obie uzyskane oceny.

12. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosci 1 prace ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiona na podstawie oceny za oba poOlrocza wg zasad przyjetych przez
nauczyciela, obie oceny nie musza by¢ réwno cenne.

13. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym poétroczu, $rodroczna ocena
klasyfikacyjna staj¢ si¢ oceng roczng, a w przypadku klas VIII szkoly podstawowej oceng
koncowa.

14. W klasach I-III szkoty podstawowej $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

15. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) —6;
2) bardzo dobry (bdb) —5;
3) dobry (db) —4;
4) dostateczny (dst) — 3;
5) dopuszczajacy (dop) —2;
6) niedostateczny (ndst) — 1.
16. Obowiazuja nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem zajgc
edukacyjnych w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
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18.

poréwnywalne osiggnigcia,

e) z prac pisemnych, odpowiedzi ustnych i zadan praktycznych spelnia wymagania
na ocen¢ celujaca;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem zajgc
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaj¢¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje poznane tresci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy,

b) nie posiada wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagcych kontynuacje nauki
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 14,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczniowi, ktory napotkal powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie, gdy otrzymat niedostateczng ocen¢ s$rodroczng
i w drugim poélroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy
oraz stwarza szans¢ uzupetnienia brakow w roznych formach, na przyktad takich, jak:

1) umozliwienie udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie w miarg
mozliwosci  w  zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych 1 konsultacjach
indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia si¢, podzieleniu materiatu
do uzupetnienia na czgsci;

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
lektury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
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6)

7)

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminu poprawy ocen niedostatecznych
ze sprawdzianow;
zwrocenie si¢, za zgoda rodzicéw o opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

19. Uczen, ktéry otrzymatl niedostateczng klasyfikacyjng oceng $rdodroczng z danych zajec
edukacyjnych jest zobowigzany do uzupehienia brakéw i zalegtosci.

y

2)

3)

uzupelnienie brakow powinno nastagpi¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia;

niedopelnienie tego obowiazku moze mie¢ wptyw na ocene roczng, a w przypadku
klasy 6smej szkoty podstawowej na ocen¢ koncowa. Moze roéwniez skutkowaé
brakiem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem szkoty;

warunki nadrobienia zaleglo$ci ustala nauczyciel danego przedmiotu edukacyjnego
W porozumieniu z uczniem oraz jego rodzicami podczas wywiadowki, warunki te
powinny by¢ sprzyjajace dla procesu dydaktycznego ucznia oraz powinny
uwzglednia¢ jego mozliwosci intelektualne.

20. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wszystkie rodzaje ocen sg ocenami opisowymi.

1.

§ 50.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych o jeden
stopien.

Warunki dopuszczenia ucznia do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych:

1) wywigzywanie si¢ z wymagan PSO,

2) 1ilo$¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych jest
nizsza niz 10 %.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
poprzez napisanie przekrojowego sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci z catego roku badz poéirocza. Zakres
materiatu jest uzalezniony od oceny $srodrocznej. W przypadku, gdy ocena $rodroczna jest
nizsza lub réwna przewidywanej ocenie rocznej sprawdzian obejmuje materiat z calego
roku.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Tryb postgpowania w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczen lub rodzic w terminie do trzech dni roboczych od daty podania oceny
przewidywanej, sktada wniosek o poprawe przewidywanej oceny u nauczyciela
przedmiotu;

2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel przedmiotu ustala termin
sprawdzianu i powiadamia o nim ucznia;

3) sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecno$ci wychowawcy klasy lub
pedagoga badz innego, wskazanego przez dyrekcje nauczyciela;

4) ocena ulega poprawie w przypadku gdy uczen uzyskal stopien wyzszy

niz przewidywany;
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5) poprawiony sprawdzian wraz z informacjg o ustalonej ocenie jest przechowywany
przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego;

6) po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel przedmiotu informuje ucznia ustnie oraz
jego rodzicow (za posrednictwem dziennika elektronicznego) o uzyskanej ocenie
klasyfikacyjnej;

7) o wyniku sprawdzianu zostaje poinformowana rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym,;

8) wustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana
wczesniej 1 jest ostateczna.

§ 51.
Ocena zachowania

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
W klasach I-IIT szkoly podstawowej srdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ostateczng roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia z zastrzezeniem ust.9 i § 54.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i1 srodowisku,
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g)
h)
i)
j)
k)

D

na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych w szkole 1 poza nia,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

nosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami, o ktérych mowa
w § 39,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w § 37,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkofe,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

m) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

n)

zna 1 stosuje formy grzecznos$ciowe (prosze, dzigkuje, przepraszam, dzien dobry, do
widzenia), w stosunku do oséb dorostych i kolegow w szkole 1 poza nia;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,
na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 ucznidw na wszystkich zajeciach organizowanych w szkole i poza nia,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami, o ktérych mowa
w § 39,

sumiennie spetnia wszystkie funkcje 1 wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu
przez nauczycieli,

systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w § 37. ust. 1,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zna 1 stosuje formy grzecznosciowe (prosze, dzigkuje, przepraszam, dzien dobry,
do widzenia), w stosunku do 0so6b dorostych i kolegéw w szkole i poza nig;

3) oceng dobrg, stanowigcg punkt wyjscia do innych ocen, otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0so6b dorostych i kolegdw,
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stosowny stréj),

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
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nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

nie spoznit si¢ wigcej niz 2 razy w potroczu na zajegcia,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami,

zna 1 stosuje formy grzecznosciowe (prosze, dzickuje, przepraszam, dzien dobry,
do widzenia), w stosunku do oséb dorostych i kolegow w szkole 1 poza nia;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z regulaminem szkoty,

cechuje go kultura osobista, jezykowa i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych
1 kolegow w szkole 1 poza nia,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stosowny stroj),

nie powoduje klotni, konfliktow i bojek,

nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

nie spoznil si¢ wiecej niz 5 razy w potroczu na swoje pierwsze zajecia,

w polroczu nie ma wigcej niz 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

stabo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

nie uniemozliwia przeprowadzenia zajec,

nie ulega natogom; nie pali papierosOw w szkole i poza nig, nie pije alkoholu,
nie uzywa $rodkdw odurzajacych (tj. klej, rozpuszczalnik, tabletki, skrety)
1 narkotykow,

m) zna 1 stosuje formy grzecznos$ciowe (prosze, dzigkuje, przepraszam, dzien dobry,

do widzenia), w stosunku do 0so6b dorostych i kolegéw w szkole i poza nig;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

D

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia (niewtasciwy
strgj),

nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas uroczystosci 1 imprez
organizowanych w szkole i poza nia,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

nie wykazuje checi wspolpracy z nauczycielami,

notorycznie spdznia si¢ na zajgcia,

w potroczu spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 7 razy,

w potroczu ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie i konflikty,

niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

m) stosuje szantaz lub zastraszanie,

n)
0)
p)
q)

dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy miodziezowe, gangi, sekty,
ulega natogom i namawia do tego innych,

bardzo czgsto nie zmienia obuwia na szkolne,

uniemozliwia przeprowadzenie zaj¢c;

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

ze wzgledu na swoje zachowania stanowi zagrozenie dla srodowiska,
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b) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

¢) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

d) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

e) stosuje szantaz, wytludzenie i zastraszanie,

f) w semestrze ma wi¢cej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) dziala w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
h) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,
1) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych,
j) notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne,

k) uniemozliwia przeprowadzanie zaje¢;

7) w szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢
od uwzglednienia pewnych punktéw sktadowych oceny zachowania.

9. Procedura ustalania oceny zachowania.

1) wychowawca przygotowuje arkusz oceny zachowania, na ktérym nauczyciele uczacy
oceniajg zachowanie poszczegdlnych ucznidow;

2) uczniowie dokonujga samooceny oraz anonimowo proponujg ocen¢ dla innych uczniow
klasy;

3) uwzgledniajac arkusz oceny zachowania, zapisane w dzienniku elektronicznym uwagi
0 uczniu oraz opinie innych pracownikéw szkoty, wychowawca ustala §rédroczng
a proponuje roczng ocen¢ zachowania;

4) wychowawca podaje przewidywang ocen¢ uczniowi w trakcie zajec;

5) przewidywana przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
ust.10,

10. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania.

1) uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni roboczych od daty podania oceny
przewidywanej;

2) w wyznaczonym terminie uczen lub rodzice skladaja pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania u wychowawcy
klasy;

3) uczen musi spetnia¢ nast¢pujgce warunki:

a) ma poparcie czterech nauczycieli oraz samorzadu uczniowskiego,

b) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje, nie wagaruje,
c¢) nie popadt w konflikt z prawem,

d) nie ulega natogom;

4) w celu ponownego ustalenia przewidywanej oceny zachowania wychowawca klasy
1 pedagog, po dokonaniu analizy, podejmuja decyzj¢ o utrzymaniu lub podwyzszeniu
o jeden stopien oceny zachowania;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

§ 52.
Ocenianie biezace

1. Szczegdtowe zasady oceniania w klasach I — III szkoty podstawowe;:
1) klasyfikowanie $rodroczne i roczne w kl. I-III polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania;
2) w klasach I-III ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania s3 ocenami opisowymi;
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3) ocen¢ opisowa formutuje si¢ na podstawie obserwacji biezacych osiggnie¢ uczniow
w sferach polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, plastyczno - technicznej,
ruchowej, muzycznej, informatycznej oraz jezyka obcego, opracowanej dla
poszczegolnych klas z zastosowaniem ocen czastkowych i ocen wspierajacych. Oceny
czastkowe zapisywane s3 w dzienniku elektronicznym, za$ oceny wspierajace
notowane s3 w zeszycie przedmiotowym,;

4) prace pisemne oceniane sg wedtug ustalonej skali procentowe;j;

5) oceng klasyfikacyjng ustala wychowawca;

6) w klasyfikacyjnej ocenie opisowe] zamieszcza si¢ informacj¢ o ocenie z jezyka
obcego;

7) ocen¢ opisowa zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac jego postepy
W rozwoju emocjonalno — spotecznym, umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie, kulture
osobistg oraz zaangazowanie w obowiazki szkolne;

8) ocena z religii jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych i nie uwzglednia
praktyk religijnych.

. Szczegbdtowe zasady oceniania w klasach IV — VIII szkoly podstawowej:

1) oceny biezace ustala si¢ wedtug § 49. ust. 15;

2) w przypadku punktowania prac pisemnych przyjmuje si¢ nastepujace zasady
punktacji:

a) 30%—49% — dopuszczajacy,
b) 50% — 74% — dostateczny,
c) 75% —89% — dobry,

d) 90% — 97% — bardzo dobry,
e) 98%- 100% - celujacy;

3) oceng celujaca otrzymujg uczniowie zgodnie z wymaganiami, o ktorych mowa w § 49.
ust.16 pktl;

4) w przypadku kartkowek dopuszcza si¢ podwyzszenie dolnej granicy dla oceny
dopuszczajacej do 40% ogotu punktéw mozliwych do uzyskania.

Minimalna liczba ocen biezacych, w ciggu poéirocza, na podstawie ktorych wystawiane sg
oceny klasyfikacyjne, nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

Oceny biezace powinny by¢ wystawione za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowacé réznorodne, cho¢ nie réwno
cenne metody sprawdzania wiadomos$ci uczniow.

Ocena powinna by¢ jawna i umotywowana — ma pobudza¢ ucznia do dalszego wysitku
umystowego, pozwala odczu¢ rado$¢ z osiggnig¢ oraz ustosunkowac si¢ do brakow.
Ocena ucznia powinna by¢ sprawiedliwa, bezstronna, obiektywna.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla zasady poprawiania ocen
biezacych.

Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specytike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie¢
w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznawania poziomu osiggni¢¢ ucznia.
Stosowane sg nast¢pujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: praca klasowa
i sprawdzian, kartkowka, dyktando, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne, zadania
domowe, projekty, konkursy. Nauczyciel uzasadnia oceny omawiajac prace pisemne
ucznia i jego wypowiedzi.

1) sprawdzian i praca klasowa:

a) powyzsze formy, okreslane jako pisemne prace kontrolne, moga by¢ catogodzinne
1 obejmujg wigksze dziaty programowe,
b) pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane z minimum tygodniowym
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2)

wyprzedzeniem i poprzedzone powtorka,

¢) nauczyciele uczacy w danej klasie moga przeprowadzi¢ tylko trzy pisemne prace
kontrolne w ciggu tygodnia. Zasada ta nie dotyczy sytuacji, podczas ktorej
sprawdzian zostat przeniesiony na prosbe uczniow,

d) w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa,

e) na dwa tygodnie przed klasyfikacja $roédroczng 1 roczng dopuszcza si¢
przeprowadzenie wiekszej ilosci pisemnych prac kontrolnych, nie wigcej jednak niz
cztery w tygodniu,

f) zapowiedzi pisemnych prac kontrolnych powinny by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Brak notatki o terminie
pracy kontrolnej moze uniemozliwi¢ jej przeprowadzenie w sytuacji, gdy zostaly juz
zanotowane inne wpisy,

g) w przypadku jednodniowej niecobecno$ci ucznia w dniu sprawdzianu lub pracy
klasowej ma on obowigzek napisania tych prac na najblizszej lekcji,

h) w przypadku dluzszej niecobecnosci ucznia termin sprawdzianu lub pracy klasowe;j
uzgadnia nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem. Zasada ta nie dotyczy
przedmiotow, ktore odbywaja si¢ tylko jeden raz w tygodniu, w takiej sytuacji
obowigzuje zasada opisana w § 52. ust. 9 pktl lit. g,

1) szczegotowe zasady poprawy sprawdzianow reguluja przedmiotowe systemy
oceniania,

j) ocena z poprawy sprawdzianu zostaje wpisana do dziennika elektronicznego, nawet

w przypadku gdy jest nizsza lub réwna ocenie, ktérg uczen chcial poprawic;
kartkowka:

a) jest to krotka forma sprawdzajaca biezace wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) obejmuje materiat z kilku ostatnich jednostek lekcyjnych,

c) w przypadku wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych kartkowka powinna by¢
zapowiedziana na lekcji poprzedzajacej ja wraz z podaniem zakresu materiatu,

d) w przypadku tej formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci nie obowigzuja
ograniczenia z § 52. ust. 9 pkt 1 lit. b-d.

10. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢
z obowiazkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
prac domowych, aktywnego udziatu w lekcjach. Szczegotowe zasady oceniania okreslone
sa w przedmiotowych systemach oceniania.

11. Sposéb i1 termin oceny prac pisemnych.

y

2)

3)

dluzsze formy pisemne powinny by¢ ocenione do dwoédch (w  wyjatkowych
przypadkach trzech, np. choroba Ilub wyjazd stuzbowy nauczyciela) tygodni
od momentu napisania;

krotkie formy sprawdzajagce powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w ciggu
tygodnia od momentu napisania;

pozostate regulacje dotyczace form sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejgtnosci
okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

12. Sposéb udostepniania prac rodzicom i uczniom.

y
2)

3)

sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe sa uczniowi udostgpniane
podczas lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe sa kazdorazowo przekazywane
rodzicowi przez ucznia;

uczen jest zobowigzany do zwrotu nauczycielowi wyzej wymienionych prac na
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13.

najblizszej lekcji;

4) uczen moze réwniez wykonac zdjecie, ale wylacznie swojej pracy;

5) prace nie mogg by¢ kopiowane 1 udostepniane osobom postronnym,;

6) sprawdziany i prace klasowe sg przechowywane w szkole przez wychowawce klasy.
Nauczyciel przekazuje ww. prace kontrolne wychowawcy, ktéory umieszcza je
w oddzielnym segregatorze;

7) po dokonaniu oceny krétkie formy sprawdzajace rozdawane sg uczniom i powinny
zosta¢ wklejone lub wpiete do zeszytu przedmiotowego;

8) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ biezacego oceniania i dokumentowania postepow uczniow
w notesie nauczyciela, karcie postepéw ucznia. Nauczyciel jest jednak zobowigzany
systematycznie przepisywac oceny do dziennika elektronicznego.

Uzasadnianie ocen.

1) nauczyciel po dokonaniu oceny z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych uzasadnia
oceng. Na prosbe rodzica lub ucznia przekazuje, co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien uczen dalej si¢ uczyc;

2) na prosbe rodzicéw ocena moze by¢ uzasadniona w formie pisemnej;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania (srodroczna i koncowa) moze by¢ na prosbe¢ rodzica
lub ucznia uzasadniona w formie pisemnej lub ustnej;

4) uzasadnienie ocen odbywa si¢ nie pozniej niz do zakonczenia zaje¢ szkolnych
pod warunkiem zachowania dokumentéw (kartkowki, pisemne zadania domowe,
kserowki i inne);

§ 53.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W celu zachecenia ucznia do dalszej edukacji 1 utatwienia promocji, rada
pedagogiczna nie stawia zadnych dodatkowych warunkéw uprawniajacych do egzaminu
klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota z zastrzezeniem

ust.5;
3) przechodzacy do szkoly z innej placowki, publicznej lub niepublicznej, w przypadku
roéznic programowych.

Ust.4. pkt. 2 nie dotyczy ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotow.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.10. Obejmuje on zakres wymagan na wszystkie stopnie szkolne.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1) w przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pisemny wniosek o wyznaczenie
terminu egzaminu powinien zosta¢ ztozony w sekretariacie szkoty w terminie do 7 dni
roboczych od daty klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej;

2) pisemna informacja o terminie egzaminu musi zosta¢ potwierdzona podpisem
rodzicOw ucznia;

3) egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne odbywaja si¢ w terminach sprzyjajacych
uczniowi, nie poézniej jednak niz do konca marca;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

5) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden egzamin klasyfikacyjny;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §53 ust. 2, 3 i 4 pkt.1,
przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodzg :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §53 ust. 4 pkt. 2 i pkt. 3,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa w §53 ust.4 pkt.2 i pkt.3, dla ucznia ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 i pkt.3 oraz
jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

1) rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w czesci pisemnej i ustnej egzaminu,

2) rodzice ucznia majg prawo wgladu do ocenionego testu;

3) rodzice nie maja prawa ingerowa¢ w prace komisji ani wywiera¢ wptywu na przebieg
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17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

egzaminu;
4) informacj¢ o obecnosci rodzicéw umieszcza si¢ w dokumentacji przebiegu egzaminu.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komis;ji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego przechowywana jest w sekretariacie
szkoty 1 na wniosek ucznia lub jego rodzicéw jest udostepniana do wgladu w godzinach
pracy sekretariatu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.22 i §54.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §54.

Uczen o ktorym mowa w §53 ust. 4 pkt.2, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub konczy szkole z wyrdznieniem.

§ 54.

Zgtaszanie zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1.

2.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa i niniejszego regulaminu,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w sytuacji gdy:

1) nie przestrzegano kryteriow wystawiania poszczegdlnych ocen;

2) nie obnizono wymagan w stosunku do ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) nie uwzgledniono przy wystawianiu stopnia roznorodnych form aktywnos$ci ucznia;

4) stopien wystawiono tylko na podstawie pisemnych prac kontrolnych;

5) nie poinformowano ucznia i jego rodzicow, w terminie wskazanym
w wewnatrzszkolnym ocenianiu, o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania;

6) nie poinformowano rodzicOw o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych.
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9.

10.

I1.

Uczen lub jego rodzice zglaszaja pisemne zastrzezenia, zawierajace szczegotowe,
konkretne zarzuty oraz wskazujace oceng, jaka ich zdaniem powinna by¢ wystawiona.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu najblizszych trzech
dni roboczych.

W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci zazalenie oddala si¢. Decyzja dyrektora
jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy
w formie pisemne;.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.6 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.2. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest aktualnie zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.8 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
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¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokot jest przechowywany w sekretariacie i stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia, a na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniany w godzinach pracy
sekretariatu.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

13.

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55.
Promocja

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I — II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §56 ust.1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §56. ust.1 i §56 ust.15.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.
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10.

I1.

12.

13.

§ 56.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Do konca nauki w danym roku szkolnym nauczyciel zobowigzany jest dostarczyc
uczniowi zakres materialu obejmujacy wymagania na wszystkie stopnie z przedmiotu
objetego egzaminem poprawkowym.
Nauczyciel moze zorganizowa¢ konsultacje przed wyznaczonym terminem egzaminu
poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin obejmuje zakres wymagan na wszystkie stopnie szkolne.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Pisemng informacj¢ o terminie egzaminu przekazuje si¢ w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych rodzicom za potwierdzeniem odbioru.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot jest przechowywany w sekretariacie i stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, a na wniosek ucznia lub jego rodzicéw jest udostepniany
w godzinach pracy sekretariatu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna

15.

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry otrzymal niedostateczng klasyfikacyjna ocen¢ roczng z danych zajeé
edukacyjnych, nie zdal egzaminu poprawkowego 1 zostal promowany do klasy
programowo wyzszej jest zobowigzany do uzupehienia brakow i zaleglto$ci:

1) uzupeklienie brakéw powinno nastgpi¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca
pierwszego potrocza;

2) niedopeknienie tego obowigzku moze mie¢ wplyw na ocen¢ $rodroczng, moze rowniez
skutkowaé brakiem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem
szkoty;

3) warunki nadrobienia zalegtosci ustala nauczyciel danego przedmiotu edukacyjnego
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, warunki te powinny by¢ sprzyjajace dla
procesu dydaktycznego ucznia oraz uwzglednia¢ jego mozliwosci intelektualne.

§ 57.
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowaq :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku szkoly podstawowej — jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
egzaminu zewngtrznego.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa ustepie 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 58.
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania

Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania odbywa si¢ po klasyfikacji rocznej,
na podstawie narzedzi przygotowanych przez zespoty nauczycieli. Wnioski z ewaluacji sa
uwzgledniane w nastepnym roku szkolnym.

Wychowawcy klas corocznie przedstawiajg uczniom na godzinach wychowawczych oraz
rodzicom na zebraniach zasady niniejszego regulaminu. Pelny tekst regulaminu jest
dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoly podstawowe;j:
https://spkaczyce.szkolnastrona.pl/. W tej sytuacji nikt nie moze si¢ powotywaé
na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.
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Rozdziat 10.
UROCZYSTOSCI SZKOLNE

§ 59.

Organizacja uroczystosci

Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg w poczet ucznidow szkoly podstawowej
w trakcie uroczystosci pasowania na ucznia w miesigcu pazdzierniku.

W miesigcu pazdzierniku organizowana jest uroczysta akademia szkolna z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

Szkota organizuje uroczystosci okoliczno$ciowe z okazji rocznic (jubileuszy) dziatalnosci
szkoty, a takze §wiat narodowych.

W czerwcu organizowana jest akademia z okazji zakonczenia roku szkolnego.

Rozdziat 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
nazwe szkoty. Nazwa szkoty znajduje si¢ na pieczeci urzedowe;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych
okreslajg odrgbne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki materialowej i1 finansowej okreslaja
odrebne przepisy.
Powyzszy dokument dotyczy uczniéw, rodzicow i pracownikow szkoty.
Statut szkoly uchwala rada pedagogiczna po uprzedniej konsultacji z rada rodzicow.
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty zapoznajg si¢ z tres$cig statutu.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty:
spkaczyce.zebrzydowice.pl.
Sposéb przeprowadzania zmian w statucie:
1) zmian w statucie szkoly dokonywaé si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacymi zasadami
(numerowane zatgczniki);
2) zmiany uchwala rada pedagogiczna po konsultacjach z rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim;
3) dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie kazdorazowo opracowuje jego
ujednolicony tekst w terminie do 21 dni.
W przypadkach nieuwzglednionych w statucie szkolty beda realizowane przepisy ustawy
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z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe oraz przepisy wydawane na jej podstawie.

10. Uchwata z dnia 09.11.2017r. Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Kaczycach
obowigzuje nowy Statut Szkoty.

11. Z dniem 09.11.2017 roku traci moc Statut Zespotu Szkot w Kaczycach z 2000r.
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